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Annotatsiya: Автоматлаштирилган иш жойини ташкил қилиш ва уни яратиш   

технологиялари, маълумотлар омбори билан ишлайдиган замонавий дастурлар 

хақида сўз юритилган. Тадбиқ қилишни ташкил қилиш ва лойиҳа 

самарадорлиги қисмида автоматлаштирилган тизимни тадбиғи ҳақидаги ишлар, 

АИЖнинг таннархи ҳисоби ва дастурий таъминотнинг самарадорлик 

кўрсаткичлари  хакида жумлалар келтирилган 

Kalit so‘zlar: Автоматлаштириш, ахборот, компютер, технология, маьлумот, 

техника. 

Annotation: The technology of creating and creating an automated workplace, 

modern programs that work with the database. In the section on the organization of 

implementation and project efficiency there are sentences about the work on the 

implementation of the automated system, the calculation of the cost of AIS and 

software performance indicators 

Keywords: Automation, information, computer, technology, reference, 

technique. 

АИЖ ташкил қилиниши шуни назарда тутадики, ахборотларни жамлаш, 

саклаш ва қайта ишлаш бўйича асосий операциялар ҳисоблаш техникасининг 

зиммасига юкланади, иқтисодчи эса қўлда бажариладиган операциялар ва 

бошқарув қарорларини тайёрлашда ижодий ёндашишни талаб қилувчи 

операцияларнинг бир қисмини бажаради. Шахсий техника фойдаланувчи 

томонидан ишлаб чиқариш фаолиятини назорат қилиш, вазифа ечилиши 
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жараёнида айрим ўлчамлар миқдорини ўзгартириш ҳамда ААТда жорий 

вазифаларни ҳал қилиш учун дастлабки маълумотларни киритишда 

қўлланилади. АИЖ бошқарув фаолиятини рационализациялаш ва кучайтириш 

учун восита сифатида вазифаларнинг баъзи бир гуруҳларини бажарилишини 

таъминлашда ташкил қилинади.  

АИЖ аниқ муаммо соҳа сифатида муаммоли-касбий йўналтиришга эга. 

Касбий АИЖ автоном иш жойлари, катта ЭҲМларнинг акдий терминаллари, 

маҳаллий тармоқлардаги ишчи станциялар ролини ўйнаган ҳолда инсоннинг 

ҳисоблаш тизимлари билан мулоқотининг асосий воситаси бўлади. АИЖ очиқ 

архитектурага эга ва муаммовий соҳаларга осонлик билан мослашади. 

АИЖни бир жойга тўплаш маълумотлар келиб тушган заҳоти дарҳол 

тезкор ишлаб чиқишнинг амалга ошишига, ишлаб чиқиш натижаларини 

фойдаланувчининг талаби бўйича керагича бўлганича узоқроқ сақлашга имкон 

беради.  

Бошқарув жараёнларини амалга ошириш шароитларида АИЖни тадбиқ 

этишдан мақсад бошқарув вазифалари интеграциясини кучайтиришдан иборат, 

ҳар бир кўпроқ ёки камроқ «ақлий» иш жойи эса ишни кўп вазифавий тартибда 

таъминлаши керак. 

Шахсий компьютер (ШК) ларнинг пайдо бўлиши билан уларни тўғридан-

тўғри ходимнинг иш жойига ўрнатиш ва дастурчи бўлмаган фойдаланувчига 

мўлжалланган янги аслаҳавий воситалари билан жиҳозлаш мумкин бўлди. 

Касбий йўналтирилган вазифавий ва таъминловчи ахборот технологиялари 

билан жиҳозланган ва бевосита иш жойига ўрнатилган ШКни 

автоматлаштирилган иш жойи дейила бошланди. Бошқача қилиб айтганда, 

АИЖ — ААТнинг бошқарув объектининг тузилиши ва мақсадларини 

тасдиқлашнинг мавжуд тизимига мувофиқ ажратилган ва мустақил дастурий 

аппаратли мажмуа кўринишида расмийлаштирилган баъзи бир қисмидир. 

АИЖ ўзида бутунлай вазифавий ахборот технологияларига (ВАТ) ёки бир 

қисмига эга бўлади. ВАТларининг айни қайси қисми у ёки бу АИЖга 
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мустаҳкамланиши (мужассамланиши) ҳаммадан аввал бошқарув объектининг 

тузилишидаги мақсадларнинг декомпозицияси билан белгиланади. ВАТни 

АИЖга бутунлай тақсимланиши предметли технологияларнинг талабларини 

бузмаслиги керак. Бошқарув тузилмасига ВАТни боғлаш предметли вазифани 

ечишнинг тақсимловчи тизимини яратишга имкон беради. ВАТ 

иштирокчиларининг компьютерлари ўртасида тақсимланиш ёки сақланаётган 

маълумотларга, ёки бу маълумотларни ишлаб чиқиш жараёнларига тегишли 

бўлиши мумкин.  

Ходимнинг тўғридан-тўғри иштирокисиз қарорларни тайёрлаш фақат 

эксперт тизими (ЭТ)да мумкин, у «...учун, нима қилиш керак?» деган саволга 

жавоб беришга қаратилган. ЭТ юқори даражали касб эгаларининг тажриба 

ҳамда билимларини тиклашга ва бу билимлардан бошқарув жараёнида 

фойдаланишга мўлжалланган тизимдир. Бу тизимлар қўлланишнинг тор 

соҳаларида фойдаланиш учун ишлаб чиқилади, чунки улардан фойдаланиш 

билимларини ишлаб чикиш ва сакдаш учун катта компьютер ресурсларини 

талаб қилади. ЭТни қуришнинг асосида билимлар базаси ётади, у билимларни 

такдим қилинишининг моделларига асосланади. Катта молиявий ва фақат 

харажатлари учун ААТда ЭТлар кенг тарқалган эмас. 

Бошқарув ходимлари томонидан қарор қабул қилиш жараёнини қўллаб-

қувватловчи ААТ шундай тартибда қурилиши керакки, у ўзининг олдида 

турган мақсадларни амалга оширилишини қўллаб-қувватласин. Ўзаро 

боғланган ва ўзаро ҳамкорлик қилувчи АИЖларининг тизими ААТни ташкил 

қилишнинг энг кенг тарқалган шаклларидан биридир. 

Ахборот технологияларини ахборот манбаларининг тури бўйича 

таснифлашда қоғозли ва қоғозсиз технологияларга ажратилади. Қоғозли 

технологиялар қоғозли манбалардан кирувчи ва чиқувчи ҳужжатлар сифатида 

фойдаланади. Қоғозсиз технологиялар ЭҲМнинг маҳаллий ва глобал 

тармоклари базасидаги тармокли технологиялардан, оргтехниканинг 

ривожланган воситалари, электрон ҳужжатлардан фойдаланишни кўзда тутади.  
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АИЖ иқтисодий ахборотларни тақсимланган маълумотлар базаси (МБ) 

таркибидаги фойдаланувчиларнинг иш жойларида марказлашмаган бир вактда 

ишлаб чиқилишини таъминлайди. Бунда улар тизимли қурилмалар ва алоқа 

каналлари орқали бошқа фойдаланувчиларнинг ШК ва МБга кириши, 

шунингдек, жамоавий ишлаб чиқиш жараёнида ШКнинг ҳамкорликда фаолият 

юритишини таъминлаш имкониятига эга. 
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